Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pradodvni osob zatrudnionych
na podstawie umow cywiloprawnych
Zgodnie z art. 1Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/6dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizychny zwizku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takaectych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informgyj ze:

Administratorem danych osobowych jest Zespot Opieki Zdrowotnej w towiczu, ul.
Utanska 28, 99-400 towicz, NIP: 834-14-56-538, Regd0079660, telefon: (46) 837 56
11,12,13, Fax: (46) 837 59 91, E-mail: lowzoz@ pmetql.

Inspektor Ochrony Danych w ZOZ w towiczu jest dosipny w budynku
administracyjnym, pokoj nr 103, tel 46 837 56 ldwm. 256, e-mail iod@zoz.pol.pl ktory
udziela informaciji oraz przyjmuje wnioski w spravaiehrony danych osobowych.

Celem przetwarzania danych osobowyclizgodnie z art. 6 ust.1 lit. a, b iRODO jest
prowadzenie rozliczez pracownikami, lub osobami zatrudnionymi na padé umow
cywiloprawnych, naliczanie wynagrodzeswiadcze i obcigzen na podstawie umowy o
prac oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksypitab umowy cywilnoprawnej.
Dane osobowe gprzekazywane do ZUS, KAS, NFZ, oraz mdyyc przekazane do innych
podmiotow, wobec ktorych obogdek przekazania danych wynika z ustawy.

Dane g przechowywane przez50 lat od zakaczenia pracy przez pracownika (art. 125a ust. 4
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntaeh z Funduszu Ubezpieéaz8potecznych
Dz.U. 1998 Nr 162 poz. 1118). Nowe brzmienie ustra dodane ust. 4a i 4b w art. 125a r. (Dz.
U. z 2018 r. poz. 357). -10 lat dla oséb zatrudyobnpo raz pierwszy po 01.01.2019r.

Podanie przez pracownika danych osobowychjest wymogiem ustawowym a
konsekwengj niepodania danych osobowyckdzie niemanaosc zatrudnienia.
Pracownik ma prawo do:

e dostpu do tréci swoich danych, ich sprostowania, uggm, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesieniaespyvu, prawo do cofacia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgdadno prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa ¢sina podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofgiem;

« wniesienia skargi do Prezesa kitm Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznaniaze przetwarzanie danych osobowych narusza prz&HyO

Dane nie g przetwarzane wadnym innym celu, ani w sposob zautomatyzowany.

Stosownie do art 7 &porzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/6dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznyctwizzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu talactych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) wyraam dla ZOZ w towiczu zgetha przetwarzanie moich danych kontaktowych —
numeru telefonu w zyzku z zatrudnieniem.



